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Nb de répondants 27

Nb de diplomés 40

Taux de réponse 67,5%

77, 8%
M 21
F 6
(22 2%)

En activité
professionnelle
(74,1%)

Effectif
En activité professionnelle
En recherche d'emploi 5
‘En poursuite d'études
(7,4%) En poursuite d'études
En recherche demploi

(18,5%)

Master professionnel

(50,0%)
Master professionnel 1
Thése académique 1

These académique
(50,0%)
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Effectif

Immediatement 33,3% La durée moyenne d'accés au premier emploiestde 3,5 mois.
Entre 1 et 3 mois 4 16,7% . . . . . .
La durée médiane d'accés au premier emploi est de 3,5 mois.
Entre 4 et 6 mois 10 41,7%
12 mois et plus 8,3%

Total : 100,0%

Contrat de travail Effectif % Cadre
CDI 15 75,0% Cadre 16 (80.0%)
Volontariat 3 15,0% Non cadre 4 lNon cadre
Contrat de travail a durée (20,0%)
indéterminée de chantier ou 1 5,0%
d'opération (CDIC)
CDD 1 5,0%

Total : 20 100,0%

Auvergne-Rhone- Lieu de travail Effectif Effectif
Al ARA
(421650/5) ) Auvergne-Rhone-Alpes (ARA) Belgique
lle-de-France (IdF) 1 Canada 1
) lle-de-France (IdF) Autres régions (hors ARA et IdF) 5 Pologne 1
Autres régions (hors (5,0%)
ARA et IdF) ' Etranger Suisse 1
o _
ger T |
(25.0%) ota Total : 5
__, . . Intitulé de I'emploi occupé Effectif
Secteur d'activité de I'entreprise Effectif %
Compliance specialist 1
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 3 15,0%
Autres secteurs industriels 2 10,0% Développeur c++ !
Batiment, travaux publics, construction 2 10,0% ECLSS engineer !
Industrie extractive 2 10,0% Ingénieur 1
Métallurgie et transformation des métaux 2 10,0% Ingénieur chargé de process 1
Société de conseil 2 10,0% Ingénieur commercial 1
Commerce / Distribution 1 5,0% Ingénieur de projets 1
Energie 1 5,0% Ingénieur des procédés industriels 1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que 1 5.0% - - -
d’autres produits minéraux non métalliques oo Ingénieur d’études en conception mécanique 1
Industrie aérospaciale 1 5,0% Ingénieur développement de produits 1
Industrie pharmaceutique 1 5,0% Ingénieur développement et support technique 1
Santé humaine et action sociale 1 5,0% . ) .
Ingénieur inspection nucléaire 1
Transports (services) 1 5,0%
Ingénieur mécanique 1
Total : 20 100,0%
Ingénieur technique 1
Salaire médian (hors primes) : 33600 € Ingénieur vendor support manager 1
i o . . Market test manager 1
Salaire médian (primes incluses) : 36000 €
Program quality leader 1
Salaire brut annuel i I'embauche . Les questions sur Responsable projets et développement produits 1
e Effectif % le salaire avec ou Tochmical sori - ;
sans primes sont echnical service engineer
Moins de 30K€ 2 10,0% indépendantes et Technicien de chantier en contrdle des matériaux 1
Entre 30KE€ et 34,9K€ 8 40,09 | "on obligatoires. I Total :
peut donc y avoir
Entre 35K€ et 39,9K€ 3 15,0% des différences Emol Effectif
mployeur ecti
Entre 40KE et 44,9K€ 2 10,0% e”’&e ces deux
onnees. Une entreprise privée 19 95,0%
45KE et plus 2 10,0% SNITEPrISe p °
Une entreprise publique (La Poste, 1 5.0%
Non réponse 3 15,0% SNCF, EDF... e
Total : 20 100,0%
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Le véritable emploi que vous recherchiez 12

Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 7

1 non réponse

Le véritable emploi que
vous recherchiez

(63,2%)

Vous étes dans cette situation depuis :

Aprés avoir occupé un premier emploi

(36,8%)

Effectif

Votre sortie de I'école

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi

Effectif

La crise sanitaire a-t-
elle eu un impact
pour vous ?

Effectif

Un emploi satisfaisant
mais lié a la conjoncture

Oui

(51 ,9%)i

Non
(48,1%)

Matériaux 2019-2020

Recours au télétravail 7 Moins d'offres d'emploi

Missions modifiées 1 Difficulté pour les stages de fin d'études
Report d'une évolution de carriére 1 Changement de projet professionnel
Mobilité géographique compliquée 2 Prétention salariale revue

Report d'embauche 2 Formation annulée / reportée

Moins de propositions de recrutement 3

Nb de jours de télétravail par semaine

3 4 5 6 7 Total

Effectif
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